ZAŁĄCZNIK NR. 1 

PROCEDURA NABORU PRACOWNIKÓW LGD
Kandydaci muszą poddać się procedurze naboru składającej się z  następujących etapów:

1. Ogłoszenie konkursu na dane stanowisko w lokalnej prasie, rozgłośniach radiowych, na stronie WWW LGD i partnerów w tym także na stronach gmin, w siedzibie LGD zawierające katalog wymogów koniecznych i pożądanych stawianych kandydatom, dokumenty niezbędne do złożenia, termin i miejsce ich złożenia. Równocześnie informację o wolnym stanowisku przekazuje się do Powiatowego Urzędu Pracy w Radomiu i Przysusze. Ogłoszenie o konkursie powinno zawierać: dane identyfikacyjne pracodawcy; określenie stanowiska pracy, zakres zadań wykonywanych na stanowisku pracy, wymagania konieczne i pożądane wobec kandydata, wykaz dokumentów, które powinna zawierać oferta, termin i miejsce składania ofert. Czas na składanie ofert nie powinien być krótszy niż 14 dni od ostatniego dnia publikacji ogłoszenia. Czas publikacji ogłoszenia wynosi minimum 14 dni przed terminem rozpoczęcia przyjmowania ofert kandydatów.

2. Ocena formalna złożonych przez kandydatów dokumentów kwalifikacyjnych odpowiednio przez Zarząd w stosunku do stanowiska Kierownika Biura, Zarząd Stowarzyszenia i Kierownika Biura w stosunku do pozostałych stanowisk. Po przeprowadzeniu oceny formalnej ofert, upowszechnia się na stronie internetowej LGD „Razem dla Radomki” listę kandydatów, którzy spełniają wymagania określone w ogłoszeniu o naborze. Lista zawiera imiona i nazwiska oraz miejsce zamieszkania kandydatów w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego.

3. Rozmowa kwalifikacyjna z osobami, które spełniły wymagania formalne odnoszące się do posiadanego wykształcenia, kwalifikacji zawodowych i złożyły komplet dokumentów.

4. Ogłoszenie wyników i podanie ich do publicznej wiadomości wraz z uzasadnieniem za pośrednictwem tych samych narzędzi komunikacji, których użyto do ogłoszenia konkursu na dane stanowisko. Informacja zawiera: nazwę i adres jednostki, określenie stanowiska urzędniczego w LGD, którego dotyczył konkurs, imię i nazwisko oraz miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisów Kodeksu cywilnego osoby, która została zatrudniona wraz z uzasadnieniem dokonanego wyboru.

5. W przypadku braku oferty odpowiadającej wymaganiom stawianym przez LGD kandydatom Zarząd LGD ma prawo do ponownego przeprowadzenia procedury naboru i wydłużenia czasu składania dokumentacji aplikacyjnej przez kandydatów. W przypadku ponownego braku ofert spełniających wymogi konieczne, Kierownik Biura w uzgodnieniu z Zarządem może zmienić wymagania konieczne, jednak w taki sposób, by zatrudnione osoby gwarantowały prawidłową obsługę organów LGD i beneficjentów.

Z przeprowadzonego naboru kandydatów na wolne stanowisko pracy sporządza się protokół zawierający w szczególności informacje:

a) określenie stanowiska urzędniczego, na który był prowadzony nabór, liczbę kandydatów oraz imiona, nazwiska i adresy nie więcej niż 5 najlepszych kandydatów uszeregowanych według spełniania przez nich poziomu wymagań określonych w ogłoszeniu o naborze,

b) informację o zastosowanych metodach i technikach naboru,

c) uzasadnienie dokonanego naboru.


Jeżeli stosunek pracy osoby wyłonionej w drodze naboru ustał w ciągu 3 miesięcy od dnia nawiązania stosunku pracy lub wybrana osoba nie nawiązała stosunku pracy, możliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby spośród najlepszych kandydatów wymienionych w protokole naboru.

2

